
  

Saltdalsskolen har et fraværsteam. Der blir diskutert 

elevens fravær diskutert og man ser på  

utvikling og tiltak.  

Faste medlemmer er en fra skoleledelsen,  

kontaktlærer, helsesøster, PPT, barnevern  

og kommunepsykolog. 

  

Hva er alvorlig stort fravær: 

- En enkelt time udokumentert fravær eller mer. 

- Har høyt dokumentert fravær på 8 dager 

 i semesteret eller mer. 

- Kommer for sent 3 ganger eller mer 

 i løpet av en måned. 

- Møter opp på skolen, men forlater den igjen  

samme dag. 

 
 

Rettigheter og plikter: 

Ifølge Opplæringsloven § 2-1 har barn og 
unge i Norge rett og plikt til 
grunnskoleopplæring. Dette betyr at de 
skal delta i opplæringen. 

Saltdal kommune er opptatt av at elevene 
skal få realisert sitt læringspotensial. Derfor 
er det viktig at elevene er tilstede på 
skolen de fastsatte skoledagene gjennom 
hele skoleåret. 

Det er funn som tyder på nær sammen-
heng mellom fravær i grunnskolen og 
senere frafall i skolen. 

 

 

 

 

Fraværs-
rutiner 

 

For elever 

i Saltdal Kommune 

 
 

 

1

Kontaktlærer 
snakker med 

eleven og 
foresatte.

2

Skolens ledelse 
orienteres og tar 

saken opp i 
fraværsteamet.

3

Skolen kaller inn 
til tiltaksmøte, 
oppfølging og 

evaluering.

4

Tilbud om 
samtaler med 

helsesøster eller 
andre instanser.

5

Ved mer enn 
15% fravær 

meldes saken til 
barnevernet 

uavhengig av 
møtevirksomhet.

Tiltakstrappen ved høyt fravær. 



Fravær og permisjon i 
grunnskolen 

1.Dokumentert fravær:

1.1 Kortere fravær og sykdom: 

Når en elev er borte fra skolen på grunn av sykdom, 
legetime, tannlegetime, begravelse og lignende, 
regnes dette som dokumentert fravær dersom det 
leveres melding om årsaken til fraværet fra foreldrene 
eller sykemelding fra lege. Hvis det er mulig, skal 
meldingen leveres på forhånd. 

1.2 Andre trossamfunn: 

Elever som tilhører trossamfunn utenfor Den norske 
kirken, har etter søknad, rett til permisjon fra skolen 
de dagene trossamfunnet har helligdag. Elever har 
ikke rett til å få erstattet tapt undervisning på grunn av 
permisjonen. Foreldrene må selv sørge for at eleven 
får den nødvendige undervisningen i permisjons-
tiden. 

Studier viser at det kan være svært 
uheldig at elever er borte fra den 

obligatoriske opplæringen.

1.3 Permisjon i inntil to uker, jfr. Opplæringsloven 
§ 2-11:

Kontaktlærer kan innvilge inntil 3 dagers permisjon. 
Når det er forsvarlig, kan rektor etter søknad gi den 
enkelte elev permisjon i inntil to uker. Det skal utvises 
skjønn ved behandling av hver enkelt søknad. 
Permisjon er derfor ingen rettighet, men vurderes i 
hvert enkelt tilfelle. Søknaden om permisjon skal være 
skriftlig og sendes til kontaktlærer/rektor i god tid på 
forhånd.   

Elever har ikke rett til å få erstattet tapt undervisning 
på grunn av permisjonen. Foreldrene må selv sørge 
for at eleven får den nødvendige undervisningen i 
permisjonstiden. 

Samiske barn som ønsker å delta i reindriften hjemles 
innunder og må forholde seg til denne paragrafen. 

NB! Saltdal kommune mener at det ikke er forsvarlig å 
gi elever permisjon i ukene fra skoleårets start til 
høstferien på 1. og 8.trinn, samt siste semester for 
10.trinn.

Deltakelse på nasjonale prøver er som hovedregel 
obligatorisk for alle elever på 5., 8. og 9. trinn, og 
Saltdal kommune mener følgelig at det ikke er 
forsvarlig å gi elever permisjon når disse foregår. 
Dette gjelder også tentamen i ungdomsskolen. 

2. Udokumentert fravær:

2.1 Når elever er borte fra skolen uten at det leveres 
melding/søknad fra foresatte, regnes dette som 
udokumentert fravær. 

2.2 Stort fravær som ikke kan dokumenteres, kan ha 
betydning for karakteren i orden på ungdomsskolen. 

Stort 
udokumentert 

fravær kan 
påvirke 

karakteren i 
orden. 

3. Føring av fravær på vitnemålet:

Fra og med 8. trinn skal alt fravær eleven har føres på 
vitnemålet. Fraværet skal føres i dager og enkelttimer. 
Enkelttimer kan ikke konverteres til dager. Det går 
ikke fram på vitnemålet hvorvidt fraværet er 
dokumentert eller udokumentert. 

3.1 Fratrekk av fravær: 

En elev kan søke om at inntil 10 skoledager til 
sammen pr. skoleår ikke føres på vitnemålet. 

Dette gjelder i følgende tilfelle: 

- Dersom elevens fravær skyldes helsegrunner, varer
lenger enn tre dager og er dokumentert med
legeerklæring, kan fraværet strykes fra og med den
fjerde dagen.

- Dersom en elev har en funksjonshemming eller
kronisk sykdom og leverer legeerklæring om risiko for
fravær som følge av dette, kan fraværet bli strøket fra
første fraværsdag.

- Dersom fraværet skyldes innvilget permisjon etter
søknad fra foreldrene. For at slikt fravær skal kunne
kreves ikke påført på vitnemålet, må fraværet være av 
minst en dags varighet.

Det er ingen automatikk i strykning av fravær nevnt i 
punkt a, b og c. Foreldrene må sende skriftlig søknad 
til rektor om å få strøket fraværet. Dette må gjøres 
senest innen 1. juni avgangsåret for at fraværet ikke 
skal komme på vitnemålet. 

3.2 Vedlegg til vitnemålet: 

Eleven eller foreldrene kan kreve at årsaken til 
fraværet blir oppført på et vedlegg til vitnemålet. Dette 
gjelder bare hvis årsaken til fraværet er dokumentert. 

Det understrekes at eleven eller foreldrene selv må 
kreve at årsaken føres på et vedlegg til vitnemålet, og 
at det er eleven eller foreldrene som har ansvaret for 
å fremskaffe dokumentasjon på årsaken til fraværet. 
Dette må gjøres senest innen 1. juni avgangsåret. 

Søknadsskjema om permisjon fra pliktig undervisning 
og søknadsskjema for fratrekk av fraværsdager ligger 
på skolenes hjemmesider. 


